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CESSIONS D’ENTREPRISES

Les enjeux de la cession d'entreprise sont multiples : patrimoniaux bien sur
mais aussi et surtout economiques et sociaux.

Nous intervenons aux cotés des dirigeants cedants en amont dans leur prise
de décision puis tout au long de l'opération.

La méthodologie suivie par Link deal est structurée et se déploie en plusieurs
etapes :

-diagnostics,

-valorisation,

-rédaction des supports de présentation de l'entreprise,

-recherche, évaluation et sélection des candidats,

-constitution et seécurisation de la data room,

-définition de la stratégie de communication du dirigeant
(salariés, clients, fournisseurs, partenaires),

-audits et seécurisation du deal en négociant au plus juste
des intéréts des personnes et de l'entreprise.

L'objectif est triple : vendre au bon moment, au bon prix et au bon repre-
neur tout en maintenant les performances de l'entreprise, la motivation des
equipes et la confidentialité de l'opération.

Au cours de chacune de ses missions, Link deal mobilise des experts sec-
toriels et collabore avec les conseils juridique et comptable du dirigeant en
place de maniére a établir des synergies propices au succes de l'opération.

NOS VALEURS

ADN

Accompagnement sur tous secteurs
de PME situées majoritairement en
region Bourgogne Franche-Comte
et Ile de France.

DIFFERENCE

Conseil sur la mise en avant du po-
tentiel et des ressources clés pour
présenter une entreprise indepen-
dante du dirigeant.

MOTEUR

Alignement des interéts du cabinet
sur ceux du cedant avec une remu-
nération uniquement au succes.

MISSION

Prise en charge de Aa Z du process :
le dirigeant reste concentre sur l'ex-
ploitation et le déeveloppement de
son entreprise.

FORCE

Cabinet fonde et dirige par des en-
trepreneurs qui ont une parfaite
comprehension du contexte et des
objectifs de l'entreprise.

ESPRIT

Fluidite, sincerité des echanges,
collaboration avec les conseils en
place, approche individuelle et se-
curisee.




